Distrito Escolar Independiente de Brady

Escuela Media Brady
Plan de Mejora del Distrito 2022-2023

Calificacion de Responsabilidad: A

Designaciones de distinciones:
Top 25 Porciento: Crecimiento académico comparativo
Top 25 Porciento: Cerrando los espacios comparativos
Preparacion postsecundaria
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Declaracion de Mision

La escuela media Brady esta unida en nuestro compromiso para mantener un ambiente seguro y respetuoso que inculca
responsabilidad personal y fomenta excelencia en esfuerzos académicos y extracurricular, mientras educando a los
estudiantes a su mayor potencial para lograr mas alla de las expectativas del estado.

Metas de Gobernanza de Lone Star BISD

Meta #1 El porcentaje de estudiantes en grados K-2 quienes esten leyendo sobre o superior al nivel de grado sobre
multiple medidas aumentara de 64.8% a 95% para el final del afio escolar 2022.

Meta #2 Todos los estudiantes de 3-8 aumentara sus resultados STAAR de por lo menos el 10% del resultado de
evaluacion de afos anteriores para cada evaluacion tomada.

Meta #3 El porcentaje de los estudiantes de la escuela secundaria Brady aprobando todas las evaluaciones EOC
aumentara de 71% a 90% para 2022.

Meta #4 El porcentaje de los estudiantes de la escuela secundaria Brady participando en cursos de AP y/o crédito dual
aumentara de 10% a 25% para 2022.

Meta #5 El porcentaje del indice de retencion del personal/maestros/administradores aumentara de 75% a 95% para
2022,
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Evaluacion integral de las necesidades

Demograéficos
Resumen de demogréficos

El afio escolar 22-23 tendréa aproximadamente 65 estudiantes de octavo grado, 60 estudiantes de septimo grado y 55
estudiantes de sexto grado. La inscripcion esta reduciendo establemente a través del distrito. EI impacto de cerrando
los espacios estan siendo sentidos entre el distrito y el impacto general econdémico sobre la comunidad. BMS esta
viendo para expander las opciones electivas en el proximo afio escolar para incluir los cursos de la escuela secundaria
para 8vo grado. BMS ofrecera robotico, banda, arte, computacion, educacién fisica, atlétismo, METAS de curso
remedial, espafiol, Algebra, principales de agricultura y cursos avanzados en ELAR y matématicas. De los 14 factores
que contribuye a los estudiantes obteniendo la distincion de en riesgo, los estudiantes estan principalmente
identificados debido al fallo de STAAR, especificamente en ciencias de 5to grado, ELAR de 5to y 6to grado y
matématicas de 5to grado. El sesenta porciento de la poblacion estudiantil es hombre, y el 40% es mujer. Hispanos
hacen la mayoria de la poblacion a 48%, con blancos a 43%. Nosotros estamos sobre el promedio estatal en SPED. El
indice de asistencia BMS para 2021-2022 SY fue 91.74%, el cual fue en todo tiempo bajo. La asistencia necesita
mejorar a través del campus.

Fortalezas demograficas

Para poder acomodar el panorama general de demograficos en la escuela media Brady, BMS ha implementado sistemas
de apoyo de ensefianza, comportamiento, emocién y comunicacién. BMS tiene un consejero quien provee aprendizaje
socio emocional y lecciones de desarrollo del caractér para todos los estudiantes. Un padre representante ha sido
integral este afio para el aliveo de COVID. La asistencia es manejada diariamente, las llamadas telefonicas son
realizadas y sistemas de premios son programados. BMS usa Live School para motivar a los estudiantes, y continuara
en ser fluido para adaptarse a las necesidades estudiantil. Los estudiantes emergentes bilingties fueron provistos con
asistencia y asistencia suplemental a través de Summit K12, el cual ayuda a progresar sus habilidades de lectura,
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escuchar, hablar y escribir. Como sea, mas asistencia es necesaria para enfocarse sobre las habilidades de tomar
examen y especificos a TELPAS. Los estudiantes quienes no fueron exitosos en su evaluacion estandar reciben clases
remediales para cerrar los espacios. En 21-22 SY, BMS tuvo on intervencionista de matématica de medio tiempo, un
intervencionista de dislexia de medio tiempo, y dos auxiliares de tiempo completo en la clase de habilidades de la vida.
Todos los estudiantes de educacion especial quienes requieren apoyo de inclusion son programados con los auxiliares
para asistirlos. Los estudiantes de GT fueron servidos apropiadamente este afio a través de un periodo de actividad de
30 minutos diarios. Este periodo es también usado para las practicas de intervencion requeridas por HB4545 y varias
necesidades del plan de estudios.

Declaraciones de problemas que identifican las necesidades de demograficos

Declaracion del Problema 1: La amplia gama de las habilidades estudiantil que BMS apoya contribuye a la dificultad en asegurar que el calendario

principal incluya un rango de opciones de curso para permitir una oportunidad para todos los estudiantes para demostrar dominio. Raiz de Causa: La
transicion estudiantil de la escuela primaria a la par con una transicion pendiente a la escuela secundaria, mas aceleracién de estudiantes requiere una
programacion creativa.

Declaracion del Problema 2: Los nimero de programa especial estdn mas o menos igual, pero desde que nuestra inscripcion esta baja aparece como un
aumento de servicios. BMS demuestra una salida minima de los programas especiales. Raiz de Causa: Altos porcentajes son debidos a la deduccion de
inscripcion porque los factores de comunidad/econémico combinado con la falta de intervencion intensiva.
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Logro Estudiantil

Resumen del Logro Estudiantil

Matématica y lectura continua en demostrar progreso de afio a afio en la escuela media Brady. Los sistemas entre la
escuela son exitosos, y una rotacion baja de maestros es causada por esto. Los sistemas de apoyo Yy sistemas
orientadores permite a los maestros en buscar ayuda cuando es necesario. BMS busca en no solamente enfocarse al
nivel de grado en todas las categorias, pero impulsar los porcentajes de cumplimiento y dominio a través de todas las
areas de contenido.Las posibles razones para la falta de dominio incluye, pero no limitadas a: vocabulario, falta de
experiencia/conocimiento de origen, falta de habilidades de computacidn y bajo rigor en las clases de nuevos maestros.
Este afio, una estrategia de escritura en toda la escuela ha ayudado a mejorar la escritura transversalmente. BMS utiliza
referencias, grupos de evaluacion programados y una evalaucion de pruebas simulada programada para preparar para
evaluacidnes exitosas. Los maestros continuan en usar tutorias y ensefianza del dia extendido también como periodos
de actividad y ACE para cerrar los espacios.

Fortalezas del Logro Estudiantil

Los datos indican que todos los niveles de grado estan a o superior a los promedios del estado y regidn en la mayoria de
las areas. De acuerdo a los reportes de TAPR, matématica continua en ser un area de fortaleza en BMS. Ciencias y
estudios sociales en 8vo grado son promedio en comparacion a los distrito cercanos. Los estudiantes ven un gran
aumento en los resultados de 5to a 6to grado, y en sexto grado en particular, matématicas mejorada en todas las
subpoblaciones. Los estudiantes de sexto grado necesitan trabajar para cerrar los espacios en lectura. Nuestros
estudiantes de EB, 504, y educacion especial evaluando menos que sus comparieros en lectura y ciencias. Los
estudiantes recibiendo intervencion a través de las clases de actividad, salidas de RTI para lectura y programas de
salida de intervencion de matématicas. Los estudiantes de dislexia reciben ensefianza diaria de un intervencionista de
dislexia. Los promedios bajos de estudiante-maestro ayuda a servir las necesidades estudiantiles.

Declaraciones de problemas que identifican las necesidades del logro estudiantil
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Declaracion del Problema 1: Asistencia fue mas baja este afio en el porcentaje general. Raiz de Causa: COVID tomo causa sobre nuestro indice de
asistencia debido a tiempos largos de cuarentena y falta de las opciones de aprendizaje remoto.

Culturay Entorno Escolar

Resumen de la cultura y entorno escolar

En general, los estudiantes y personal se sienten seguros y cuidados en la escuela media Brady. El entorno escolar es
condusivo para los estudiantes para aprender y ser productivos. Una mayoria de los estudiantes en BMS estan envueltos
en actividades extracurricular. Los estudiantes se sienten motivados para comportarse y aprender porque ellos saben
que los maestros se preocupan por ellos y los sistemas estan en lugar que premian comportamientos positivos y logros.
La escuela media Brady utiliza Live School y una tienda escolar para PBIS para fomentar a los estudiantes. Un
pequefo porcentaje de estudiantes y personal se sienten que los establecimientos necesitan ser mejorados. Los
establecimientos especificamente mencionados por estudiantes y personal son las opciones de comida de la cafeteria 'y
AC en el gimnasio. Las encuestas indican que el entorno laboral para el personal es también positivo.

Fortalezas de la cultura y entorno escolar

Esta claro que las expectativas existen de los maestros y administracion. Los estudiantes estan seguros, fisicamente y
emocionalmente. El consejero ha trabajado para incorporar las lecciones de SEL en la rutina diaria durante el periodo
de actividad. Una clase de liderazgo de adolescentes a creado iniciativas en toda la escuela, incluyendo eventos de
alimentos enlatados, llenando las cajas bendecidas alrededor de la ciudad, y un actividad de "difundir

generosidad"”. Los estudiantes estan trabajando con los consejeros y administracion sobre las habilidades de
comunicacion, metas universitarias y carrera 'y motivacion propia.

Declaraciones de problemas que identifican las necesidades de la cultura y entorno escolar
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Declaracion del Problema 1: Se ha notado una notable reduccion en la participacion activa en el proceso de aprendizaje de las fuentes de datos como
referencia de disciplina, listas de fallos, y listas de tutorias. Raiz de Causa: La inestabilidad creada por COVID-19 ha fomentado un ambiente educativo
incierto para los estudiantes el cual ha empactado a los estudiantes en la aceptacién del proceso de aprendizaje y reduccion de oportunidades para el
personal en crear relaciones auténticas con estudiantes.

Declaracion del Problema 2: Esfuerzo de comunicacidn entre los estudiantes, maestros y padres debe mejorar. Raiz de Causa: La mensajeria escolar ha
obstaculizado la habilidad para efectivamente comunicarse con los padres.

Calidad, Reclutamiento y Retencion del Personal

Resumen de la calidad, reclutamiento y retencidn del personal

La retencion de la escuela media Brady es alta debido a las expectativas y comunicacion de la administracion. Debido a
la reduccién econdmica continua de Brady de la salida de plantas anerosas y fallo de abrir cualquier otra, hay poco o
ninguna oportunidad de trabajo para traer a las familias a Brady y mantenerlas aqui. Para poder reclutar y retener
maestros/auxiliares altamente calificados, BISD debe ser mas competitivo con salarios y beneficios (como cobertura de
costos de relocacion) para atraer a nuevo personal y utilizar cosas como bonus de retencion para retener al personal
actual. La junta directiva ha aprobado un bonus de retencion de $500 al comienzo del afio escolar 21-22, el cual fue
extremadamente Gtil. Ademas, los miembros del personal estan teniendo dificultad para encontrar cuidado de infancia
de calaidad para sus hijos mientras que ellos trabajan, el cual seria un gran beneficio para las familias jovénes quienes
vengan a BISD. En conclusion, BISD es un gran lugar para trabajar con bastante apoyo para el personal actual.
Nosotros creemos que hay necesidades para estar enfocados sobre tratar en atraer mas personal de calidad con los
incentivos mencionados mientras simultaneamente retener a los mejores.

Fortalezas de la calidad, reclutamiento y retencién del personal

BMS trabaja duro para retener a maestros de calidad y buscar en reclutar a los maestros que son moldeables y
entrenables. Los auxiliares son entrenados a traves del centro de servicio educativo. Los maestros y auxiliares se reunen
y comunican con los administradores para poder mejorar sus practicas y conversar las observaciones. La asistencia del
personal es alta, BMS solamente esta perdiendi un par debido a problemas familiares. El indice de rotacion en BMS es
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bajo debido a la administracion que es dedicada al éxito de BMS. El personal trabaja como un equipo para asegurar el
éxito.

Un programa de orientacion provee un estructura en el sistema de apoyo para nuestros nuevos maestros contratados.
Los orientadores son rapidos para obtener respuestas a simple preguntas acerca de la rutina diaria de nuestro campus,
programas usados o preocupaciones. El nuevo personal esta asignado a un maestro orientador altamente calificado
quien esta ahi para responder las preguntas y guiarlos a través de la rutina diaria en BMS.

Eduhero fue utilizado este afio para proveer entrenamiento de cumplimiento anual en las &reas como prevencion de
suicidio, acoso sexual, intimidacion, patdégenos transmitidos por la sangre, dislexia, SPED, 504, y seguridad escolar.
Documentacion para cada estudiante individual ayuda a los maestros altamente calificados en estar mas concientes y
responsables al implementar las acomodaciones/modificaciones. Practicando los simulacros de seguridad escolar que
prepara a los estudiantes y personal en el evento de una crisis actual. El distrito también contrat6 a un consejero de
salud mental este afio para asistir a nuestros estudiantes.

Declaraciones de problemas que identifican las necesidades de la calidad, reclutamiento y retencion del personal

Declaracion del Problema 1: Oportunidades de negocio minimo existen para traer a los maestros y sus familias a nuestro area. Raiz de Causa: Cuidado
de infancia también como una careza general de las oportunidades de negocio son un problema que evita a las familias en mudarse o estar en Brady.

Declaracion del Problema 2: Los miembros del personal estan siendo requeridos en trabajar horas mas largas y estar preparados para una infinidad de
métodos de entrega de ensefianza. Raiz de Causa: La asistencia continua en ser menor debido al impacto de COVID-19.

Declaracion del Problema 3: El distrito tiene que ver DOI para poder contratar para algunas areas de contenido debido a la falta de maestros
certificados. Raiz de Causa: Reclutando maestros altamente calificados cuando las vacantes ocurren han sido un problema para la educacion a través del
estado.
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Plan de Estudios, Ensefianza y Evaluacion

Resumen del plan de estudios, ensefianza y evaluacion

Las escuelas a través de la nacion todavia se estan recuperando de los efectos de COVID- 19 sobre la educacion. Hubo
un cambio en la actitud entre la sociedad a través de la educacion. BMS ha salido para cumplir los desafios y cambios
en los requerimientos del estado y distrito, también como tratar en motivar a los adultos y estudiantes para poner la
educacion como una prioridad, tomando responsabilidad y tomando orgullo en un trabajo bien terminado. La
implementacién de Live School ha ayudado en dar a los estudiantes una mano sobre las iniciativas para trabajar.
Promedios pequefios de estudiante-maestro ha provisto a los maestros con una mejor oportunidad en alcanzar a todos
los estudiantes mas efectivamente, mientras fortaleciendo a los estudiantes quienes aprenden mas efectivo en un
establecimiento de grupo pequefio. Perdiendo clases de METAS este afio ha tenido un impacto sobre nuestros
estudiantes con dificultad y ver la necesidad para volver a incorporar esas clases como un apoyo extra para nuestros
estudiantes. Las tutorias de primavera también son provistas en un esfuerzo para cerrar algunos de los espacios que
quedan. La implementacion de 4545 durante el periodo de actividad ha sido un ajuste y requerira algunos retoques en el
futuro para utilizar el tiempo para ser mas productivos. El taller de escritor fue también afiadido para el periodo de
actividad este afio, y los maestros de ELAR estaran implementandolo como una parte de su bloque diario en el afio
escolar 2022-2023 haciendolo més consistente a traves de los niveles de grado.

Los maestros trabajan para crear lecciones que son inspiradoras, interesantes y rigurosas para poder aumentar la
motivacion estudiantil y continuar en cerrar los espacios a través de los niveles de grado. El proximo afio, el equipo de
ciencias integrara el lab de Kesler a su plan de estudios. ELAR estara siguiendo el alcance y secuencia de TRS, y ellos
continuarén el taller del escritor. Matématica seguira TRS, maniobrando el medio, y Carnegie para continuar con los
indices de éxito superior. Estudios sociales utilizara TRS en conjunto con McGraw-Hill y Exploros para sumergirse
maés profundo en las lecciones de historia. Todas las areas de contenido trabajaran para proveer lecciones en el plan de
estudios y escribir consistentemente a través de las areas de contenido.

Fortalezas del plan de estudios, ensefianza y evaluacion
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BMS tiene un enfoque sobre el mejoramiento para cada estudiante por el 10% en cada evaluacién. Los estudiantes
siguen su propio aprendizaje a traves de su plan de excelencia en cada materia. La integracion de reuniones de PLC
semanales para los maestros principales permitié en desglosar los datos especificamente para enfocarse sobre donde los
espacios estuvieron y como mejorar.Las subpoblaciones fueron consideradas, especificos teks perdidos o mejorados, y
como dirigir los conceptos perdidos que se conversaron a fondo. Los datos reflejan que los métodos de disefio de
ensefianza de los maestros son alineados a las evaluaciones, basado sobre su plan de estudios y TEKS. Para desafiar a
los estudiantes, los maestros hacen preguntas que son rigurosas y contiene lenguaje académico.

Evaluaciones son desarrolladas en Eduphoria, y cubren el material que fue ensefiado en la unidad actual. Las
referencias y CBAs ayudan a informar a los maestros sobre el progreso de los estudiantes.

Disefio de ensefianza y entrega depende de los estilos de ensefianza y aprendizaje. La escuela media Brady continuara
en empujar el disefio de ensefianza en el plan de estudios y incorporacion de ensefianza basada en proyecto.

Declaraciones de problemas que identifican las necesidades del plan de estudios, ensefianza y evaluacion

Declaracion del Problema 1: Los estilos del aprendizaje estudiantil varian significantemente, y los maestros necesitan mas desarrollo
profesional sobre la incorporacion de multiple estilos de aprendizaje en la ensefianza. Raiz de Causa: La tecnologia es un factor impulsor en las
vidas de lo estudiantes; incorporacién de proyectos que incluye relevancia para los estudiantes deberia aumentar.

Declaracion del Problema 2: Seccidn 4545 fue incorporada en el periodo de actividad, y los estudiantes quienes no han cumplido el estandar sobre
multiple evaluaciones tuvieron un cambio de ensefianza en el semestre. Raiz de Causa: La implementacién de HB4545 esta grabando los horarios, pero
una implementacién més creativa es posible.
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Participacion de Padres y Comunidad

Resumen de la participacion de padres y comunidad

La escuela media Brady fomenta la participacion de padres y la comunidad. BMS tiene una alta participacion del apoyo
familiar para los eventos deportivos y conciertos de bandas. La mayor participacién de padres que demostraron apoyo
existe en el Programa del Dia de Veteranos anual. Este afio, el Programa del Dia de Veteranos fue un gran éxito y ha
recaudado varias ganancias para la organizacion de PATS. La organizacion de PATS, el cual fomenta la participacion
de padres y maestros apoya las necesidades de los estudiantes BMS, desafortunadamente, carece de membresias. Mas
participacion de padres es necesaria para apoyar a los estudiantes.

La mensajeria escolar sirvio como un método unico de comunicacion (otro que el telefono y correo electrénico) para el
distrito. El sistema de mensajeria escolar fue inaccesible para los padres y oper6 mas como un sistema de informacién
que un sistema de comunicacion. El distrito debe ver a opciones para expandir la comunicacion entre los padres,
maestros, y estudiantes para mas efectividad. Los padres también estan fomentados en registrarse para el portal de
padres de Ascender para ver las calificaciones de sus hijos. Es mas, el programa de ACE es extremadamente efectivo
en ayudar a los estudiantes en completar tareas y dan apoyo extra que necesitan.

Fortalezas de la participacién de padres y comunidad

Evidencia que las familias y miembros de la comunidad esten envueltos en actividades significativas que apoyar el
aprendizaje estudiantil son: calendario y reporte de busqueda de tarjeta, orientacion, noches para padres de
CTE/solicitudes de curso, semana de apreciacion de maestros, asambleas de premios, conciertos de bandas, inscripcion
en el portal Ascender de padres/estudiantes y la pagina web de Brady DEI. Las familias y miembros de la comunidad
estan alentados en estar envueltos en las decisiones escolares por los padres pudiendo ir a las reuniones de la junta
directiva, reuniones basadas en el distrito, respuestas de encuestas de Brady DEI, Comunicacion de
padres/estudiante/llamadas, y formalmente reuniones de ARD/504/LPAC programadas.
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BMS provee servicios para apoyar a las familias, miembros de la comunidad, y estudiantes para fomentar las relaciones
familiares saludables. Nuestro consejero se reune con los estudiantes semanalmente para el aprendizaje socio
emocional y desarrollo de caractér. Los boletines informativos son distribuidos a los padres via la pagina web de

BMS. BMS se comunica con los padres que no hablan inglés a través de nuestro representante de padres.

Otros tipos de asociaciones comunitarias son el diario local/ radio, restaurantes locales que apoyan y donan a los
programas del campus y incentivos del personal, iglesias locales y negocios quienes donan para el programa anual del
Dia de Veteranos, Helping Hands que dona para asistir a los estudiantes necesitados, y la pagina web de BMS
Facebook que recuerda a los padres y estudiantes de las actividades y fechas.

Declaraciones de problemas que identifican las necesidades de de la participacion de padres y comunidad

Declaracion del Problema 1: La organizacion de PATS puede siempre usar nuevos miembros para apoyar la participacion. Raiz de Causa: COVID-19,
calendarios de padres, y la falta del entendimiento de la importancia de esta organizacion todos contribuye a una membresia baja.

Declaracion del Problema 2: Un portal de padres de Ascender es ofrecido para revisar las calificaciones estudiantiles, pero mas padres necesitan
registrarse. Raiz de Causa: La conciencia de padres de los beneficios Ascender no estd muy extendido.

Declaracion del Problema 3: Los padres y maestros no se estan activamente o efectivamente comunicandose. Raiz de Causa: El sistema de
comunicacion de todo el distrito no esta efectivamente alcanzando las necesidades de la mayoria de maestros o padres.
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Tecnologia

Resumen de tecnologia

Hay actualmente varias fortalezas sobre el campus de la escuela media Brady en relacion a tecnologia. Algunas de estas
fortalezas incluye nuevas computadoras del personal, respuesto rapida para ayuda de tecnologia, camaras de seguridad
actualizadas y nuevos planes de estudios en linea. Estas areas que necesitan mejoramiento que incluye nuevas
computadoras para estudiantes, nuevos pizzarones inteligentes o proyectores, reemplazo de iPads para los iPads
desactualizadas, y servidores seguros para evaluacion en linea.

Fortalezas de tecnologia

Varias computadoras portatil de estudiantes necesitan ser reemplazadas para funcionalidad y aumento del uso.
También, BMS es en proceso de actualizacion y reemplazo de proyectores y camaras de documentacion con pantalla de
Newline. En la escuela media, el personal tiene acceso a computadora portatil, proyectores, camaras de documentacion
y programas como Eduphoria, Study Island, Discovery Education, IXL, Quill, Kesler Science, XTra Math,
Maneuvering the Middle, Summit K-12, y Exploros. Nuestros estudiantes tienen acceso a computadoras portatil en
todas las clases de contenido. Los maestros y padres tienen acceso a Ascender/portal de padres. Los estudiantes y
maestros tienen capabilidad en el uso de Google Classroom y Google Extensions.

El dominio del personal ha mejorado, pero mas entrenamiento en el area de utilizacion de tecnologia para integrar los
proyectos entre la clase es necesario. Actualizaciones del Hardware entre todas las clases también aumentara esos
proyectos. La tecnologia usada diriamente para presentar, informar, y proveer comentarios a estudiantes y padres.

Nuestras redes son provistas a través de Region XV. Nosotros tenemos un personal de tecnologia que resuelve y
contesta cualquier problema que puede aparecer.

Declaraciones de problemas que identifican las necesidades de tecnologia
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Declaracion del Problema 1: Los maestros no pueden efectivamente utilizar la tecnologia actual. Raiz de Causa: Computadoras desactualizadas,
proyectores y uso limitado de hardware y desalenta la accesibilidad.
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Metas

Revisado/Aprobado: 29 de Agosto 2022

Meta 1: La escuela media Brady ofrecera oportunidades para la excelencia acadéemica a traveés de diversas
oportunidades para obtener el porcentaje de estudiantes en grados 6-8 quien reciben "Cumplimiento™ y
"Dominio" sobre cada examen de STAAR aumenta por el 10% para el afio escolar 2022-2023. Brady DEI
Meta #2- Todos los estudiantes en grados 3-8 aumentara sus resultados STAAR de por lo menos el 10% de
los resultados de evaluaciones de previos afios para cada evaluacion tomada.

Obijetivo de rendimiento 1: Para Mayo de 2023, la escuela media Brady excedera el promedio estatal en el rendimiento de evaluacion por todos los
grupos estudiantiles y subpoblaciones evaluadas, y enfoque sobre el mejoramiento para cada estudiante por el 10%.

Fuente de datos de evaluacién: Evaluaciones de unidad, referencias, STAAR, STAAR Alt, TELPAS, planes de excelencia, planes de 504/SPED/EB,
documentacién de HB 4545, datos de PEIMS, calificaciones y lista de fallos
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Detalles de Estrategia 1

Estrategia 1: BMS utilizara el sistema de recurso TEKS en conjunto con los recursos de apoyo para implementar el plan de estudios de calidad para
cada area de contenido. Todas las materias principales usaran Eduphoria, STAAR Test Maker, y sistema de recurso TEKS para crear TEKS
basado/STAAR formatiado CBAsS.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Un plan de estudios consistente, verticalmente alineado asegurara que el espacio entre la ensefianza a
través de los niveles de grado es limitado. El uso de STAAR formatiado de CBAs permitara a los maestros en analizar los datos y apoyo de la mejora
estudiantil. EIl impacto serd medido por el rendimiento mejorado sobre las evaluaciones estanderizadas.

Personal responsable para supervision: Director, todos los maestros, subdirector y director de PEIMS

Titdlo I:

25,26

- Prioridades de TEA:

Crear una fundacion de lectura y matématicas

- ESF Levers:

Lever 1: Liderazgo escolar solido y planificacion, Lever 4: Plan de estudios de alta calidad

Declaracion de Problemas: Plan de estudios, ensefianza y evaluacion 1 - Contexto y organizacion escolar 1

Detalles de Estrategia 2

Estrategia 2: Utilizar las estrategias de RTI para determinar las necesidades educativas de los estudiantes teniendo dificultades en clase ya sea en
comportamiento y educativo.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Reduccion del nimero de referencias

Personal responsable para supervision: Director, maestros, maestro de edu especial, coordinador de 504, coordinador dislexico, equipo ACCESS,
HOT Coop

Titalo I:

2.4,25,2.6

- Prioridades de TEA:

Crear una fundacion de lectura y matématicas

- ESF Levers:

Lever 1: Liderazgo escolar solido y planificacion, Lever 5: Ensefianza efectiva

Declaracion de Problemas: Demogréficos 1 - Plan de estudios, ensefianza y evaluacion 1 - Contexto y organizacion escolar 1
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Detalles de Estrategia 3

Estrategia 3: Crear un calendario principal que maximiza el uso de inclusion de maestros y auxiliares para la asistencia extra de clase para en riesgo,
504, Dislexico, y educacion especial para asegurar el éxito de estudiantes.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes de BMS veran una reduccidn en indices de fracaso, un aumento en calificaciones
generales, confidencia en el contenido y mejora de los resultados de evaluacion.

Personal responsable para supervision: Director, coordinador de 504, maestros de edu especial, maestros de inclusion/maestros auxiliares,
intervencionista de dislexia

Titalo I:

2.4,25,2.6

- Prioridades de TEA:

Reclutar, apoyar, retener a maestros y directores

- ESF Levers:

Lever 2: Maestros efectivos y bien apoyados, Lever 4: Plan de estudios de alta calidad, Lever 5: Ensefianza efectiva

Detalles de Estrategia 4

Estrategia 4: Utilizar META de matématicas para recuperacién de matématicas en grados 6-8 para estudiantes demostrando una necesidad para la
asistencia extra con los siguientes recursos: Mentoring Minds, Carnegie Math, Maneuvering the Middle, STAAR Master, Kamico, Prodigy, y Imagine
Math. Incorporar clases de escritura en el caledario para asistir con la recuperacion de lectura/redaccidn/revision, incluyendo ELLs, 504, educacion
especial y estudiantes en riesgo con los siguientes recursos: Springboard ELA, taller de lenguaje, matématica extra, IXL, Moby Max, Quill, STAAR
principal, Kamico, Forde-Ferrier, y Summit K-12.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Todos los estudiantes deben ver una reduccion en los indices de fracaso, un aumento en calificaciones,
un aumento en resultados de evaluacion y asistencia extra de los maestros principales.

Personal responsable para supervision: Director, maestros de todo matématica, maestros de edu especial/auxiliares

Titdlo I:

2.4,25,2.6

- Prioridades de TEA:

Crear una fundacion de lectura y matématicas

- ESF Levers:

Lever 4: Plan de estudios de alta calidad, Lever 5: Ensefianza efectiva

Declaracion de Problemas: Plan de estudios, ensefianza y evaluacion 1 - Contexto y organizacion escolar 1
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Detalles de Estrategia 5

Estrategia 5: Al usar las evaluaciones STAAR publicadas como referencias, administradores y maestros podran apropiadamente determinar los grupos
de evaluacidn, necesidades y acomodaciones para los estudiantes en poblaciones especial.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Referencia de evaluaciones es una préctica crucial para los estudiantes, maestros y administradores. Las
marcas de referencia ocurriran en Marzo, y los maestros podran evaluar precisamente si el ambiente de evaluacion es apropiado para los estudiantes
individuales. Los datos son usados para determinar los grupos de tutoria.

Personal responsable para supervision: Director, HOT Coop Diag, maestros de edu especial, maestros de edu regular, coordinador de 504, maestros
de dislexia

Titdlo I:

2.4,25,2.6

- Prioridades de TEA:

Crear una fundacion de lectura y matématicas

- ESF Levers:

Lever 1: Liderazgo escolar solido y planificacion, Lever 2: Maestros efectivos y bien apoyados, Lever 4: Plan de estudios de alta calidad, Lever 5:
Ensefianza efectiva

Declaracion de Problemas: Contexto y organizacidon escolar 1

Detalles de Estrategia 6

Estrategia 6: Proveer tiempo de tutoria de lectura de grupo pequefio durante el dia escolar para los estudiantes en riesgo, estudiantes fallando lectura y
para los estudiantes experimentando dificultad dominando los estandares del estado en lectura.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes quienes han sido identificados necesitando varios niveles de intervencidn en lectura
seran apoyados en un promedio pequefio de estudiante a maestro para ensefianza explicita, el cual mejorara los resultados de lectura y indices de fracaso.
Personal responsable para supervision: Director, subdirector, tutores de lectura, maestros de lectura

Titdlo I:

24,25,2.6

- Prioridades de TEA:

Crear una fundacion de lectura y matématicas

- ESF Levers:

Lever 1: Liderazgo escolar s6lido y planificacion, Lever 2: Maestros efectivos y bien apoyados, Lever 4: Plan de estudios de alta calidad, Lever 5:
Ensefianza efectiva

Declaracion de Problemas: Contexto y organizacion escolar 1
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Detalles de Estrategia 7

Estrategia 7: Proveer ensefianza acelerada para dar camino al especio de aprendizaje en preparacion para evaluacion a todos los estudiantes quienes no
han alcanzado dominio sobre el examen STAAR en el afio previo; proveer sesiones de tutorias de dia extendido para los estudiantes quien estan en
riesgo de no cumplir los estandares sobre las evaluaciones estanderizadas de lectura, matématica, ciencias y historia.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Ensefianza acelerada y sesiones de tutoria de dia extendida permitira para los estudiantes de BMS en
realizar ganancias académicas significantes a través del afio.

Personal responsable para supervision: Director, maestros de educacion especial, maestros de educacién regular

Titalo I:

2.4,25,2.6

- Prioridades de TEA:

Crear una fundacion de lectura y matématicas

- ESF Levers:

Lever 1: Liderazgo escolar sélido y planificacidn, Lever 2: Maestros efectivos y bien apoyados, Lever 4: Plan de estudios de alta calidad, Lever 5:
Ensefianza efectiva

Declaracion de Problemas: Contexto y organizacidn escolar 1

Detalles de Estrategia 8

Estrategia 8: Los maestros completaran la implementacion diaria de escritura del plan de estudios para preparar a todos los estudiantes para la
aplicacion del mundo real.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes a través de los niveles de grado son cada vez mas dependientes de la asistencia de
tecnologia en su escritura.La expectativa es que un aumento en la practica de escritura transversal mejorara las habilidades de escritura de los
estudiantes para prepararlos para el mundo real.

Personal responsable para supervision: Director, subdirector, todos los maestros

Titdlo I:

2.4,2.5,2.6

- Prioridades de TEA:

Crear una fundacion de lectura y matématicas

- ESF Levers:

Lever 1: Liderazgo escolar sélido y planificacion, Lever 4: Plan de estudios de alta calidad, Lever 5: Ensefianza efectiva
Declaracion de Problemas: Plan de estudios, ensefianza y evaluacion 1 - Contexto y organizacion escolar 1
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Detalles de Estrategia 9

Estrategia 9: Un retiro de clase semanal para educacion de dotados y talentosos sera provisto para todos los estudiantes GT identificados.
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes en dotados y talentosos deben estar enfocados sobre generar los niveles de
"cumplimiento” y "dominio" sobre todas las evaluaciones estandar. La educacion GT permitird a los estudiantes calificados en crear proyectos, inventar
y utilizar el pensamiento critico y habilidades de resolucion de problemas.

Personal responsable para supervision: Director, subdirector, maestros de GT/Director

Titdlo I:

2.4,2.6

- ESF Levers:

Lever 4: Plan de estudios de alta calidad, Lever 5: Ensefianza efectiva

Declaracion de Problemas: Plan de estudios, ensefianza y evaluacion 1 - Contexto y organizacion escolar 1

Detalles de Estrategia 10

Estrategia 10: Los estudiantes identificados en necesidad de servicios dislexico recibirn ensefianza ya sea en el programa de Scottish Rite o Leyendo
por disefio, dependiendo de las calificaciones del estudiante y progreso.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes generaran medidas de mejoramiento sobre los siguientes: reporte de progreso, datos de
evaluacion de lectura, reporte de calificaciones y resultados de evaluacion estatal.

Personal responsable para supervision: Director, intervencionista de dislexia, equipo ACCESS, coordinador de 504

Titdlo I:

24,25,2.6

- Prioridades de TEA:

Crear una fundacion de lectura y matématicas

- ESF Levers:

Lever 1: Liderazgo escolar solido y planificacion, Lever 4: Plan de estudios de alta calidad, Lever 5: Ensefianza efectiva
Declaracion de Problemas: Plan de estudios, ensefianza y evaluacion 1 - Contexto y organizacion escolar 1
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Detalles de Estrategia 11

Estrategia 11: BMS ofrecera a estudiantes emergentes bilingiies con las intervenciones apropiadas, apoyo, plan de estudios y personal calificado para
mejorar su éxito linguistico.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Mejoramiento de todas las habilidades de los estudiantes emergentes bilingiies para hablar, escuchar,
escribir y leer el lenguaje inglés.

Personal responsable para supervision: Director, coordinador LPAC, maestros de ELAR

Titdlo I:

2.4,25,2.6,4.2

- Prioridades de TEA:

Reclutar, apoyar, retener maestros y directores

- ESF Levers:

Lever 1: Liderazgo escolar sélido y planificacidn, Lever 2: Maestros efectivos y bien apoyados, Lever 4: Plan de estudios de alta calidad, Lever 5:
Ensefianza efectiva

Declaracion de Problemas: Plan de estudios, ensefianza y evaluacion 1 - Contexto y organizacion escolar 1

Detalles de Estrategia 12

Estrategia 12: La escuela media Brady utilizara las actividades extra curricular, como UIL y 4H, para mejor avanzar académicamente los estudiantes
fuera de la clase.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes estaran mas envueltos en eventos extra que mejore su conocimiento del mundo real (gj.
eventos para hablar, competicion, estrategia y habilidades auditivas).

Personal responsable para supervision: Director, coordinador de UIL, patrocinadores de UIL

Titalo I:

2.5,2.6

- Prioridades de TEA:

Reclutar, apoyar, retener maestros y directores

- ESF Levers:

Lever 3: Cultura escolar positiva, Lever 4: Plan de estudios de alta calidad

Declaracion de Problemas: Demogréaficos 1 - Plan de estudios, ensefianza y evaluacion 1
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Meta 1: La escuela media Brady ofrecera oportunidades para la excelencia académica a través de diversas oportunidades para obtener el porcentaje de
estudiantes en grados 6-8 quien reciben "Cumplimiento" y "Dominio" sobre cada examen de STAAR aumenta por el 10% para el afio escolar 2022-2023.
Brady DEI Meta #2- Todos los estudiantes en grados 3-8 aumentara sus resultados STAAR de por lo menos el 10% de los resultados de evaluaciones de
previos afios para cada evaluacién tomada.

Obijetivo de rendimiento 2: Para Agosto 2023, la escuela media Brady implementara el aprendizaje basado en proyecto y incorporar las habilidades de
fluidez STEM en un minimo de 70% de capacidad para todas las materias.

Fuente de datos de evaluacion: Planes de leccion, proyectos, observaciones de tutoria, TEKS

Detalles de Estrategia 1

Estrategia 1: Proveer el desarrollo personal, substitutos y materiales para el mejoramiento/enriquecimiento en ELAR, ciencias, matématicas y estudios
sociales, incluyendo tecnologia avanzada.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Mejora de los promedios generales y rendimiento mejorado sobre las evaluaciones estatal.

Personal responsable para supervision: Director, personal de Reg XV, orientador, maestros

Titalo I:

2.4,2.5,2.6

- Prioridades de TEA:

Reclutar, apoyar, retener maestros y directores, Crear una fundacion de lectura y matématicas

- ESF Levers:

Lever 2: Maestros efectivos y bien apoyados, Lever 4: Plan de estudios de alta calidad, Lever 5: Ensefianza efectiva
Declaracion de Problemas: Plan de estudios, ensefianza y evaluacion 1
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Detalles de Estrategia 2

Estrategia 2: Los maestros aumentaran el conocimiento a través del desarrollo profesional para apoyar la implementacion de STEM TEKS y
aprendizaje basado en proyecto con un enfoque sobre las habilidades de pensamiento critico para alcanzar los estilos de aprendizaje de todos los
estudiantes, incluyendo las poblaciones de edu especial, en riesgo, y GT.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Participacion activa en aprendizaje

Personal responsable para supervision: Director, subdirector, todos los maestros

Titdlo I:

2.4,25,2.6

- Prioridades de TEA:

Crear una fundacion de lectura y matématicas

- ESF Levers:

Lever 3: Cultura escolar positiva, Lever 4: Plan de estudios de alta calidad, Lever 5: Ensefianza efectiva

Declaracion de Problemas: Demogréaficos 1 - Plan de estudios, ensefianza y evaluacion 1 - Contexto y organizacion escolar 1

Detalles de Estrategia 3

Estrategia 3:Crear clases interactivas y calidas y espacios para que los estudiantes puedan profundizarse en el aprendizaje, lectura y tecnologia a través
de y experiencias inmensiva y aprendizaje de practica.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes estaran mas envueltos en el acto de aprendizaje a través de la experiencia inmensiva.
Personal responsable para supervision: Director, subdirector, bibliotecario, maestros de clase

Titdlo I:

2.5,2.6

- Prioridades de TEA:

Conectar la escuela secundaria con carreras y universidad

- ESF Levers:

Lever 1: Liderazgo escolar sélido y planificacion, Lever 3: Cultura escolar positiva, Lever 5: Ensefianza efectiva
Declaracion de Problemas: Logro estudiantil 1 - Cultura y entorno escolar 1 - Plan de estudios, ensefianza y evaluacion 1
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Meta 1: La escuela media Brady ofrecera oportunidades para la excelencia académica a través de diversas oportunidades para obtener el porcentaje de
estudiantes en grados 6-8 quien reciben "Cumplimiento" y "Dominio" sobre cada examen de STAAR aumenta por el 10% para el afio escolar 2022-2023.
Brady DEI Meta #2- Todos los estudiantes en grados 3-8 aumentara sus resultados STAAR de por lo menos el 10% de los resultados de evaluaciones de
previos afios para cada evaluacién tomada.

Obijetivo de rendimiento 3: Todos los maestros utilizaran plataformas digital para el acceso al plan de estudios, expandir creatividad y comunicarse para
Mayo 2023.

Fuente de datos de evaluacién: Dominio tecnoldgico digital, tutorias, métodos de comunicacion, planes de leccion

Detalles de Estrategia 1

Estrategia 1: Integrar los programas de ensefianza tecnoldgica en todas las materias principales basada sobre ensefianza y software dirigira las
necesidades de apréndices diferenciados, incluyendo pero no limitado a Kahoot, iCivics, IXL, Quill.org, Quizlet.com, Science Fusion, Kesler Science,
Exploros, Google Classroom, Extra Math, y Think Central.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: No solo la ensefianza tecnoldgica provee ensefianza diferenciada, pero provee un incentivo y
motivacion para que los estudiantes aprendan en una manera alternativa. El impacto mejorara la motivacion, el cual en cambio mejorara el
comportamiento, calificaciones, asistencia y resultados.

Personal responsable para supervision: Director, subdirector, maestros, director de PEIMS

Titdlo I:

24,2526

- Prioridades de TEA:

Crear una fundacion de lectura y matématicas

- ESF Levers:

Lever 1: Liderazgo escolar sdlido y planificacion, Lever 2: Maestros efectivos y bien apoyados, Lever 4: Plan de estudios de alta calidad, Lever 5:
Ensefianza efectiva
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Detalles de Estrategia 2

Estrategia 2: El desarrollo profesional para las nuevas plataformas digitales y actuales estan disponibles para todo el personal.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Al entrenar los maestros sobre como usar tecnologia, ellos estaran mas coémodos con la incorporacién
de electrénicos y plataformas en su planificacién de leccion.

Personal responsable para supervision: Director, subdirector, maestros

Titalo I:

2.5,2.6

- Prioridades de TEA:

Crear una fundacion de lectura y matématicas

- ESF Levers:

Lever 2: Maestros efectivos y bien apoyados, Lever 4: Plan de estudios de alta calidad, Lever 5: Ensefianza efectiva

Detalles de Estrategia 3

Estrategia 3: Comprar hardware adicional para el personal y estudiantes (gj. televisiones de pantalla tactil, Chromebooks, monitores) para apoyar la
programacion continuamente cambiante de tecnologia en el Siglo 21.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes podran usar el equipo mas facil y tener acceso al plan de estudios y suscripciones
facilmente.

Personal responsable para supervision: Director, subdirector, director de tecnologia, maestros

Titalo I:

2.4,25,2.6

- Prioridades de TEA:

Reclutar, apoyar, retener maestros y directores, Crear una fundacion de lectura y matématicas

- ESF Levers:

Lever 1: Liderazgo escolar solido y planificacidn, Lever 2: Maestros efectivos y bien apoyados, Lever 3: Cultura escolar positiva, Lever 4: Plan de
estudios de alta calidad, Lever 5: Ensefianza efectiva
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Meta 2: Para el final del afio escolar 2022-2023, la escuela media Brady aumentara la comunicacion y
alineamiento con los campus de la escuela primaria y secundaria para promover el éxtio en la transicion de
ambos campus. Meta #4 de Brady DEI- El porcentaje de los estudiantes de la escuela secundaria Brady
participando en cursos de AP y/o crédito dual aumentara de 10% a 25% para 2022.

Objetivo de rendimiento 1: Para el final del afio escolar 2022-2023, la escuela media Brady ofrecera oportunidades mensuales para los maestros y
administradores para converger y apoyar las transiciones entre los campus y conversar los procesos de RTI.

Fuente de datos de evaluacidn: libro de notas de RTI, estrategias y documentos, reuniones de alineamiento vertical, documentos del plan de estudios,
IEPs, calendario de inclusion

Detalles de Estrategia 1

Estrategia 1: La escuela media Brady asistira en la transicion entre los grado de 5to y 6to al proveer a los estudiantes de 5to grado la oportunidad para
tener un tour del campus, ver las operaciones del campus, conocer la facultad y seleccionar los cursos deseables.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Permitir a los estudiantes la oportunidad para tener un tour del campus ayudara con las preocupaciones
de los cambios en estructura del campus de la escuela primaria al campus de la escuela media.

Personal responsable para supervision: Director, subdirector, consejero, coordinador de PEIMS, maestros

Titalo I:

2.6

- Prioridades de TEA:

Crear una fundacion de lectura y matématicas

- ESF Levers:

Lever 1: Liderazgo escolar solido y planificacién, Lever 3: Cultura escolar positiva, Lever 5: Ensefianza efectiva
Declaracion de Problemas: Demogréficos 1 - Contexto y organizacion escolar 1
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Detalles de Estrategia 2

Estrategia 2: Los administradores de la escuela media coordinaran y facilitaran las reuniones de alineamiento vertical con los campus bajos y
superiores para crear una transicion virtual impecable entre las areas de contenido del nivel de grado. Los administradores aseguraran que el sistema de
recurso TEKS y el plan de estudios suplemental ayude al avance de los estudiantes a través de los niveles de grados.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: A través del alineamiento vertical y comunicacién entre los campus, los maestros podran continuar con
la distribucion de contenido con minima vuelta de ensefianza, creando un ritmo mas éxitoso y logro general para los estudiantes.

Personal responsable para supervision: Director, subdirector, maestros

Titdlo I:

2.4,25,2.6

- Prioridades de TEA:

Reclutar, apoyar, retener maestros y directores, Crear una fundacion de lectura y matématicas

- ESF Levers:

Lever 1: Liderazgo escolar sélido y planificacion, Lever 2: Maestros efectivos y bien apoyados, Lever 3: Cultura escolar positiva, Lever 4: Plan de
estudios de alta calidad, Lever 5: Ensefianza efectiva

Declaracion de Problemas: Demogréaficos 1

Detalles de Estrategia 3

Estrategia 3: Los administradores activamente asistiran a reuniones de ARD y personal para los estudiantes de 5to grado a través del afio y fomentar a
la escuela secundaria en asistir a las reuniones de 8vo grado para preparar para programacion y metas futuras. Los estudiantes de educacion especial de
quinto grado también son dados con una previa transitoria al campus durante el verano.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes de educacion especial deberian sentirse especialmente comodos transicionandose entre
los campus. Los estudiantes preparados completamente para la transicién reduce la ansiedad y presion.

Personal responsable para supervision: Director, director de educacion especial

Titdlo I:

25,26

- Prioridades de TEA:

Crear una fundacion de lectura y matématicas

- ESF Levers:

Lever 1: Liderazgo escolar sélido y planificacion, Lever 3: Cultura escolar positiva
Declaracion de Problemas: Demogréaficos 1 - Contexto y organizacion escolar 1
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Detalles de Estrategia 4

Estrategia 4: La escuela media Brady trabajara en conjunto con Heart of Texas Co-Op y los recursos de la salud mental de la comunidad para coordinar
las estrategias efectivas y simplificadas que asisten a los estudiantes en el crecimiento de comportamiento, educativo y mental para apoyar la
transcicion.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes en BMS veran un crecimiento para 8vo grado en multiple areas: comportamiento,
emocion y academia. Nosotros los prepararemos con las habilidades permanentes que ellos pueden tomar en la escuela secundaria y mas alla.

Personal responsable para supervision: Director, subdirector, director de educacion especial, HOT Coop

Titdlo I:

2.4,2.6

- Prioridades de TEA:

Crear una fundacion de lectura y matématicas, Conectar la escuela secundaria con carreras y universidad

- ESF Levers:

Lever 1: Liderazgo escolar solido y planificacion, Lever 2: Maestros efectivos y bien apoyados, Lever 3: Cultura escolar positiva, Lever 4: Plan de
estudios de alta calidad, Lever 5: Ensefianza efectiva

Declaracion de Problemas: Demogréaficos 1
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Meta 2: Para el final del afio escolar 2022-2023, la escuela media Brady aumentara la comunicacion y alineamiento con los campus de la escuela
primaria y secundaria para promover el éxtio en la transicion de ambos campus. Meta #4 de Brady DEI- El porcentaje de los estudiantes de la escuela
secundaria Brady participando en cursos de AP y/o crédito dual aumentara de 10% a 25% para 2022.

Objetivo de rendimiento 2: Para agosto 2023, la escuela media Brady continuara en alinear los caminos con la escuela media Brady para incluir un
nimero aumentado de las opciones de curso CTE, fomentando la participacion de CTE, completadores de curso coherente, certificaciones basada en
industria futura y esfuerzos de CCR.

Meta de HB3

Fuente de datos de evaluacion: Calendario principal, reuniones de CLT, reuniones de DLT

Detalles de Estrategia 1

Estrategia 1: La administracion de la escuela media Brady y la escuela secundaria Brady se reunirdn mensualmente.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Estas reuniones aumentara la capacidad de ambos campus para apoyar el aprendizaje de nivel superior a
través del alineamiento del calendario principal y maximizar las opciones del personal.

Personal responsable para supervision: Directores y consejeros

Titdlo I:

2.5,2.6

- Prioridades de TEA:

Conectar la escuela secundaria con carreras y universidad
- ESF Levers:

Lever 1: Liderazgo escolar sélido y planificacion
Declaracion de Problemas: Demogréficos 1
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Detalles de Estrategia 2

Estrategia 2: La escuela media Brady y BHS coordinara los calendarios y prioridades de programacion para extender mas cursos principales de CTE y
opciones de crédito de la escuela secundaria a la escuela media durante el afio escolar 2023-2024.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Esto asistird a promover a los completadores de curso coherentes, certificaciones basada en industria
futura y esfuerzos CCR.

Personal responsable para supervision: Directores, consejeros

Titdlo I:

2.5,2.6

- Prioridades de TEA:

Conectar la escuela secundaria con carreras y universidad

- ESF Levers:

Lever 1: Liderazgo escolar s6lido y planificacidn, Lever 3: Cultura escolar positiva, Lever 4: Plan de estudios de alta calidad, Lever 5; Ensefianza
efectiva

Declaracion de Problemas: Demograficos 1 - Cultura y entorno escolar 1 - Plan de estudios, ensefianza y evaluacion 1

Detalles de Estrategia 3

Estrategia 3: La escuela media Brady compartira presentaciones informativas a los estudiantes de 8vo grado en relacion a las opciones de CTE,
caminos y requerimientos de graduacion durante el semestre de primavera.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes podran efectivamente analizar las posibilidades de su futuro y realizar decisiones
educadas acerca de su camino previo a entrar a la escuela secundaria.

Personal responsable para supervision: Directores, consejeros

Titdlo I:

2.5,2.6

- Prioridades de TEA:

Conectar la escuela secundaria con carreras y universidad

- ESF Levers:

Lever 1: Liderazgo escolar solido y planificacion, Lever 3: Cultura escolar positiva, Lever 4; Plan de estudios de alta calidad
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Meta 3: Para el final del afio escolar 2022-2023, la escuela media Brady ofrecera una experiencia de
aprendizaje positivo y seguro para el personal y estudiantes que apoye la retencion y aumento de
inscripcion. Meta #5 de BISD - El porcentaje del indice de retencion del personal/maestros/administradores
aumentara de 75% a 95% para 2023.

Objetivo de rendimiento 1: Para Mayo 2023, el nimero de incidentes disciplinarios medidos por PEIMS reducira por el 50% del afio escolar 2021-2022
a través de un aumento de esfuerzos de comportamiento positivo en la escuela media Brady para asegurar la seguridad escolar y un ambiente de
aprendizaje positivo.

Fuente de datos de evaluacién: Récord de PEIMS, referencias disciplinarias

Detalles de Estrategia 1

Estrategia 1: Implementar las intervenciones de comportamiento positivo y apoyo para el mejoramiento, asistencia, calificaciones y caractér a través de
Live School del programa de toda la escuela, clases de liderazgo y sostemas de comportamiento del control de clase.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Mejoramiento general en el comportamiento del campus, entorno escolar y seguridad mientras
sirviendo los grupos estudiantiles por igual, mejorando los indices de asistencia, parar los abandonos, indices de graduacion a 100%, y éxito continuo
sobre todas las evaluaciones.

Personal responsable para supervision: Director, subdirector, consejero, maestros

Titdlo I:

24,25

- ESF Levers:

Lever 1: Liderazgo escolar solido y planificacion, Lever 2: Maestros efectivos y bien apoyados, Lever 3: Cultura escolar positiva
Declaracion de Problemas: Logro estudiantil 1 - Cultura y entorno escolar 1 - Contexto y organizacion escolar 1
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Detalles de Estrategia 2

Estrategia 2: Participar en eligiendo el mejor, programa de educacién de sexo, y caractér sélido, un programa de aprendizaje socio emocional para los
estudiantes.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: indices de embarazo, encuestas, indices de éxito de la salud mental

Personal responsable para supervision: Consejero

Titdlo I:

2.5

- ESF Levers:

Lever 3: Cultura escolar positiva, Lever 5: Ensefianza efectiva
Declaracion de Problemas: Contexto y organizacidn escolar 1

Detalles de Estrategia 3

Estrategia 3: Participar en la semana escolar de libre de drogas (semana del listdn rojo) a la par con el programa de libre de drogas; participar en la
asesoria de la conciencia de alcohol y drogas del programa de Concho Valley.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Conocimiento estudiantil de la conciencia de drogas en la conversacion de clase, resultados de
evaluacion de drogas

Personal responsable para supervision: Asesoria estudiantil y patrocinador, director, maestros de ciencias, maestros/personal

Titdlo I:

2.5

- ESF Levers:

Lever 3: Cultura escolar positiva, Lever 5: Ensefianza efectiva

Declaracion de Problemas: Cultura y entorno escolar 1 - Contexto y organizacion escolar 1

Detalles de Estrategia 4

Estrategia 4: Participar en la seguridad de internet, seguridad de redes social, y programas de ciudadania digital a través del afio.
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Aumento del entendimiento, conciencia del internet/seguridad del telefono celular a la par con el
entendimiento de las redes sociales y impacto de relaciones.

Personal responsable para supervision: Director, maestros de Homeroom, consejero

Titalo I:

2.5

- ESF Levers:

Lever 1: Liderazgo escolar s6lido y planificacion, Lever 2: Maestros efectivos y bien apoyados, Lever 3: Cultura escolar positiva, Lever 4: Plan de
estudios de alta calidad, Lever 5: Ensefianza efectiva

Declaracion de Problemas: Contexto y organizacion escolar 1
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Detalles de Estrategia 5

Estrategia 5: Incluir sesiones de consejeria del nivel de grado en cada nivel de grado para promover comunicacion positiva.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Sesiones de consejeria ofrecera a los estudiantes con las habilidades socio emocional necesarias para
fomentar la comunicacion positiva y autodefensa.

Personal responsable para supervision: Director, consejero, todos los maestros

Titdlo I:

2.5

- ESF Levers:

Lever 1: Liderazgo escolar sélido y planificacion, Lever 3: Cultura escolar positiva
Declaracion de Problemas: Logro estudiantil 1 - Cultura y entorno escolar 1

Detalles de Estrategia 6

Estrategia 6: Empoderar a los estudiantes en documentar y reportar incidentes de acoso (intimidacién y sexual) prevencion.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes aprendera autodefensa y empoderamiento. Ademas, la seguridad general y entorno
escolar del cuerpo estudiantil aumentara.

Personal responsable para supervision: Director, subdirector, consejero, todos los maestros, todos los estudiantes, todos los padres, sostema de
control alerta STOPit

Titdlo I:

2.5,2.6

- Prioridades de TEA:

Reclutar, apoyar, retener maestros y directores

- ESF Levers:

Lever 1: Liderazgo escolar sélido y planificacion, Lever 3: Cultura escolar positiva
Declaracion de Problemas: Logro estudiantil 1
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Detalles de Estrategia 7

Estrategia 7: Servicios de DAEP serdn asignados como sea necesario para BMS, y un maestro de DAEP de tiempo completo sera provisto por BISD.
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Mejoramiento general del comportamiento en el campus, entorno escolar y seguridad mientréas
sirviendo a los grupos estudiantes con igualdad, mejorando los indices de asistencia, parar los abandonos, indices de graduacion a 100%, y éxito
continuo sobre todas las evaluaciones.

Personal responsable para supervision: Director, subdirector

Titalo I:

2.5

- ESF Levers:

Lever 3: Cultura escolar positiva
Declaracion de Problemas: Demograficos 1

Detalles de Estrategia 8

Estrategia 8: Fomentar la salud fisica, mental y comportamiento y éxito para los estudiantes que apoya su bienestar general.
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes recibiran servicios a través de la enfermera, coordinador de comportamiento del
campus, maestros de edu fisica, entrenadores y consejeros para aumentar los estilos de vida saludables.

Personal responsable para supervision: Director, subdirector, enfermera, maestros de edu fisica, consejeros, entrenador

Titdlo I:
2.6
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Meta 3: Para el final del afio escolar 2022-2023, la escuela media Brady ofrecera una experiencia de aprendizaje positivo y seguro para el personal y
estudiantes que apoye la retencion y aumento de inscripcion. Meta #5 de BISD - El porcentaje del indice de retencién del
personal/maestros/administradores aumentara de 75% a 95% para 2023.

Obijetivo de rendimiento 2: Para Mayo 2023, la escuela media Brady mantendra un indice de abandono de menos que el 1% para todos los estudiantes y
poblaciones estudiantiles para apoyar un indice de completacion de por lo menos el 98.5% en Brady DEI.
Meta de HB3

Fuente de datos de evaluacién: Récord de PEIMS

Detalles de Estrategia 1

Estrategia 1: Sesiones de planificacion universitaria sera llevada a cabo para los estudiantes y incluyendo viaje (s) de excursion universitaria, hablantes
invitados y jeducacion! jvé por ello! Semana (s) para 6-8. La escuela media Brady también inspirara el entusiasmo de universidad y carreras al vestir
semanalmente las camisetas universitarias.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Actividades de clase y escuela y asignaciones de investigacion

Personal responsable para supervision: Director, subdirector, consejero, todo el personal

Titdlo I:

24,25,2.6

- Prioridades de TEA:

Conectar la escuela secundaria con carreras y universidad

- ESF Levers:

Lever 1: Liderazgo escolar solido y planificacion, Lever 2: Maestros efectivos y bien apoyados, Lever 3: Cultura escolar positiva, Lever 4: Plan de
estudios de alta calidad, Lever 5: Ensefianza efectiva

Declaracion de Problemas: Demograficos 1
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Detalles de Estrategia 2

Estrategia 2: Proveer tiempo de tutoria antes, durante y después del dia escolar para los estudiantes en riesgo de fallar las areas de materia principal y
para los estudiantes experimentando dificultad dominando cualquoer estandar del estado.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Mejoramiento de las calificaciones estudiantil y evaluaciones estatal.

Personal responsable para supervision: Todos los maestros/auxiliares, programa ACE

Titdlo I:

2.4,25,2.6

- Prioridades de TEA:

Reclutar, apoyar, retener maestros y directores, Crear una fundacion de lectura y matématicas

- ESF Levers:

Lever 1: Liderazgo escolar s6lido y planificacion, Lever 2: Maestros efectivos y bien apoyados, Lever 4: Plan de estudios de alta calidad, Lever 5:
Ensefianza efectiva

Declaracion de Problemas: Cultura y entorno escolar 1 - Contexto y organizacion escolar 1

Detalles de Estrategia 3

Estrategia 3: Identificar y informar a los estudiantes sin hogar y/o migrantes de los servicios provistos por el distrito.
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Numero de las personas sin hogar y migrantes identificados
Personal responsable para supervision: Director, director de PIEMS, representante de padres

Titalo I:

24,25,2.6

- ESF Levers:

Lever 3: Cultura escolar positiva

Declaracion de Problemas: Logro estudiantil 1 - Contexto y organizacion escolar 1

Detalles de Estrategia 4

Estrategia 4: Activamente contactar a los padres preocupandose de las ausencias estudiantiles a través de Parent Square, visitas al hogar por los
directores, representante de padres y llamadas telefdnicas.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Reduccion de ausencias por seis semanas

Personal responsable para supervision: Director, subdirector, asistente de asistencia, representante de padres, oficial de SRO, maestros

ESF Levers:
Lever 3: Cultura escolar positiva
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Detalles de Estrategia 5

Estrategia 5: Reglas de reevaluacion para educacion especial sera seguida.
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Evaluaciones ARD anuales demostraran crecimiento educativo
Personal responsable para supervision: Maestros de educacion especial, maestros de educacion regular, diagnosticador de HOT

Titdlo I:

2.4,25,2.6

- Prioridades de TEA:

Conectar la escuela secundaria con carreras y universidad

- ESF Levers:

Lever 1: Liderazgo escolar solido y planificacion, Lever 2: Maestros efectivos y bien apoyados, Lever 4: Plan de estudios de alta calidad, Lever 5:
Ensefianza efectiva

Declaracion de Problemas: Demogréaficos 1 - Contexto y organizacién escolar 1
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Meta 3: Para el final del afio escolar 2022-2023, la escuela media Brady ofrecera una experiencia de aprendizaje positivo y seguro para el personal y
estudiantes que apoye la retencidon y aumento de inscripcion. Meta #5 de BISD - El porcentaje del indice de retencién del
personal/maestros/administradores aumentara de 75% a 95% para 2023.

Obijetivo de rendimiento 3: Profesionales de alta calidad y certificados ensefiaran el 100% de clases en la escuela media Brady y desarrollaran su
profesion a través de desarrollo profesional dentro y fuera del campus a través del afio.

Fuente de datos de evaluacion: Calificaciones de seis semanas, evaluaciones de unidad, referencias STAAR. STAAR Alt

Detalles de Estrategia 1

Estrategia 1: Comité de liderazgo son establecidos para apoyar el crecimiento de los maestros en BMS y influenciar las decisiones del campus. Los
maestros se reuniran en PLCs diariamente para planificar el plan de estudios, acceder datos y implementar las mejores practicas en cada nivel de grado
en las é&reas de contenido.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Los comité de liderazgo seran fundamentales para continuar a apoyar la excelencia a todos los
estudiantes. PLCs accede los datos para determinar las fortalezas, debilidades, TEKS perdidos y planificacion.

Personal responsable para supervision: Director, todos los maestros, lideres de equipo

Titalo I:

2.4,25,2.6

- Prioridades de TEA:

Crear una fundacion de lectura y matématicas

- ESF Levers:

Lever 1: Liderazgo escolar sélido y planificacidn, Lever 2: Maestros efectivos y bien apoyados, Lever 4: Plan de estudios de alta calidad, Lever 5:
Ensefianza efectiva
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Detalles de Estrategia 2

Estrategia 2: Desarrollo profesional significativo basado en investigacion cientifica sera provisto para todos los maestros y personal sobre el plan de
estudios usando ensefianza diferenciada, orientacion de T-TESS para todos los maestros, estrategias para disciplina, entrenamiento de edu
especial/orientacién, implementacién de STEM, inclusidn de apoyo, Eduphoria, y entrenamiento de LPAC/ELPS/ELSs. Substitutos cuando sea necesario
sera provisto para el desarrollo del personal

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Planes de leccidn, reportes de progreso, reporte de calificacion, evaluaciones de unidad de seis semanas,
referencias, evaluaciones estatal

Personal responsable para supervision: Director, personal de AP ESC, director de ensefianza /Piems 504/coordinador de ESL, todos los maestros

Titdlo I:

2.4,25,2.6

- Prioridades de TEA:

Crear una fundacion de lectura y matématicas

- ESF Levers:

Lever 2: Maestros efectivos y bien apoyados, Lever 4: Plan de estudios de alta calidad, Lever 5: Ensefianza efectiva

Detalles de Estrategia 3

Estrategia 3: Los administradores reclutaran personal calificado y ofrecera a todos los nuevos maestros con un orientador para el apoyo adecuado.
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Aplicaciones del personal, récords, certificaciones
Personal responsable para supervision: Superintendente, director, maestros orientadores, maestros lideres

Titdlo I:

2.4,25,2.6

- Prioridades de TEA:

Reclutar, apoyar, retener maestros y directores

- ESF Levers:

Lever 1: Liderazgo escolar solido y planificacidn, Lever 2: Maestros efectivos y bien apoyados, Lever 3: Cultura escolar positiva, Lever 4: Plan de
estudios de alta calidad
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Detalles de Estrategia 4

Estrategia 4: Utilizar los servicios de ESC, varios talleres, conferencias, sistema de recurso TEKS vy servicios de Lead4ward para mejorar el aprendizaje
estudiantil a través del entrenamiento del personal.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Reduccion en el indice de fracaso y mejoramiento del rendimiento sobre las evaluaciones estatal; toda
la facultad seré entrenada en el aprendizaje basado en proyecto.

Personal responsable para supervision: Director, todo el personal, personal de ESC

Titalo I:

2.4,25,2.6

- Prioridades de TEA:

Crear una fundacion de lectura y matématicas

- ESF Levers:

Lever 1: Liderazgo escolar sélido y planificacidn, Lever 2: Maestros efectivos y bien apoyados, Lever 4: Plan de estudios de alta calidad, Lever 5:
Ensefianza efectiva

Detalles de Estrategia 5

Estrategia 5: Sistemas de comportamiento positivo estan en lugar para reducir las referencias de clase y oficina.
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Mejoramiento de disciplina estudiantil documentadas en PEIMS
Personal responsable para supervision: Director y subdirector, todos los maestros de clase y consejero del personal

ESF Levers:
Lever 1: Liderazgo escolar sélido y planificacion, Lever 2: Maestros efectivos y bien apoyados, Lever 3: Cultura escolar positiva

Detalles de Estrategia 6

Estrategia 6: Para Agosto 2022, el plan de operacién de emergencia sera desarrollado, y todo el personal sera entrenado. Para Mayo 2023, la escuela
media Brady completara todos los simulacros requeridos. Todos los maestros seran entrenados en los sistemas, procesos y procedimientos para cada
simulacro y documentacion requerida serd mantenida en la carpeta. Las rutas de escape seran publicadas en todas las clases y pasillos.
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes y maestros sabran los procesos para resforzar y seguir si una emergencia aparece.
Personal responsable para supervision: Director, subdirector, consejero, enfermera, todo el personal

Titalo I:

2.5

- Prioridades de TEA:

Reclutar, apoyar, retener maestros y directores

- ESF Levers:

Lever 1: Liderazgo escolar solido y planificacion, Lever 3: Cultura escolar positiva
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Meta 4: La escuela media Brady maximizara las oportunidades de participacion de padres y comunidad
para aumentar los indices de éxito y participacion para Mayo de 2023.

Obijetivo de rendimiento 1: Para Mayo de 2023, por lo menos el 98% de todos los estudiantes, padres y/o miembros familiares participaran en por lo
menos una actividad académica para/con sus hijos.

Fuente de datos de evaluacién: Los récords estudiantiles indican que por lo menos el 98% de estudiantes, padres/miembros familiares participaron en la
asociacion en oportunidades educativas.

Detalles de Estrategia 1

Estrategia 1: Continuar el desarrollo y crecimiento de las organizaciones PATS (padres y maestros para los estudiantes).
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Aumento de voluntariado y participacion de padres usando las fuentes de medios
Personal responsable para supervision: Director, equipo de CIP, padres, todos los maestros/personal

Titalo I:

4.1,4.2

- ESF Levers:

Lever 1: Liderazgo escolar soélido y planificacion, Lever 3: Cultura escolar positiva
Declaracion de Problemas: Participacion de padres y comunidad 1
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Detalles de Estrategia 2

Estrategia 2: Mantener una reunién para cada nivel de grado (6-8) para que los padres reciban informacién para preparar a sus hijos para el nuevo afio
escolar, incluyendo conocer al maestro, manual estudiantil, oportunidades de participacion de padres, politica de participacion de padres y politicas de
Titalo I/ESSA.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Aumento del nimero de padres envueltos en las oportunidades de educacion

Personal responsable para supervision: Director, todo el personal, equipo de BMS-CIP, representante de padres PATS

Titdlo I:

41,42

- ESF Levers:

Lever 1: Liderazgo escolar soélido y planificacion, Lever 3: Cultura escolar positiva
Declaracion de Problemas: Demograficos 1

Detalles de Estrategia 3

Estrategia 3: BMS mantendra una presentacién de participacion anual de padres en el evento de conocer al maestro para todos los padres.
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Aumento de conciencia de la participacion de padres
Personal responsable para supervision: Personal, padres, director, subdirector

Titalo I:

41,42

- ESF Levers:

Lever 1: Liderazgo escolar sélido y planificacion, Lever 2: Maestros efectivos y bien apoyados, Lever 3: Cultura escolar positiva
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Detalles de Estrategia 4

Estrategia 4: Mantener reuniones de padres para conversar de las oportunidades de educacion superior, incluyendo becas, informacion de admision y
financiamiento y la necesidad para realizar opciones informadas del plan de estudios. BMS mantendra educacion: semana de jVé por ello!, y el
consejero de BMS se reunira con los estudiantes a través del afio en sesiones de grupos.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Aumento de la conciencia de padres y estudiantes de las oportunidades educativas disponibles para sus
hijos y ellos mismos.

Personal responsable para supervision: Consejero de BMS, consejero de BHS, todos los maestros/director del personal/subdirector

Titdlo I:

41,42

- Prioridades de TEA:

Conectar la escuela secundaria con carreras y universidad

- ESF Levers:

Lever 1: Liderazgo escolar sélido y planificacion, Lever 3: Cultura escolar positiva
Declaracion de Problemas: Demograficos 1

Detalles de Estrategia 5

Estrategia 5: Dirigir un minimo de una demostracion estudiantil para el final de Mayo 2023 para dar énfasis en el aprendizaje basado en proyecto y
talentos a través del distrito en las areas de ciencias, literatura y arte.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Los estudiantes invertiran su conocimiento en un producto que estara disponible para ver por los padres
y comunidad

Personal responsable para supervision: Directores, maestros, consejeros

Titalo I:

2.5,26,4.1,4.2

- Prioridades de TEA:

Crear una fundacion de lectura y matématicas, Conectar la escuela secundaria con carreras y universidad

- ESF Levers:

Lever 1: Liderazgo escolar sélido y planificacion, Lever 3: Cultura escolar positiva, Lever 5: Ensefianza efectiva

Declaracion de Problemas: Cultura y entorno escolar 1 - Plan de estudios, ensefianza y evaluacion 1 - Participacion de padres y comunidad 1
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Meta 4: La escuela media Brady maximizar las oportunidades de participacion de padres y comunidad para aumentar los indices de éxito y participacion
para Mayo de 2023.

Obijetivo de rendimiento 2: La escuela media Brady comunicara y trabajara con los padres/tutores para mejorar la asistencia del campus y indice de
fallo.

Fuente de datos de evaluacion: Archivos de comunicacion, reporte de fallo, récord de asistencia

Detalles de Estrategia 1

Estrategia 1: Contruir una politica escrita de participacidn de padres separada del manual del campus y disefiar un compacto de escuela-padres
sobresaliendo como los padres, personal y estudiantes comparten la responsabilidad para la mejora del logro académico.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Aumento de la conciencia de padres en el progreso académico y rendimiento de estudiantes
Personal responsable para supervision: Director, representante de padres, equipo de CIP del campus, padres, maestros

Titalo I:

41,42

- ESF Levers:

Lever 1: Liderazgo escolar sélido y planificacion, Lever 3: Cultura escolar positiva

Detalles de Estrategia 2

Estrategia 2: Fomentar a los padres en registrarse para ver las calificaciones de sus hijos a través del portal de padres a través de Ascender.
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Aumento de la conciencia de padres en el rendimiento académico de estudiantes
Personal responsable para supervision: Director, subdirector, coordinador de PIEMS, todos los maestros/personal, todos los padres

Titdlo I:

41,42

- ESF Levers:

Lever 1: Liderazgo escolar sélido y planificacion, Lever 3: Cultura escolar positiva
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Detalles de Estrategia 3

Estrategia 3: Uso de la pagina web de BMS ,Parent Square, noticia de BMS, marquesina de afuera y paginas de las redes sociales para informar a los
estudiantes, personal y padres de cosas importantes pasando en la escuela.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Aumento en la conciencia de padres a través de los esfuerzos de comunicacion

Personal responsable para supervision: Director, subdirector, bibliotecario, todo el personal

Titdlo I:

41,42

- ESF Levers:

Lever 1: Liderazgo escolar sélido y planificacion, Lever 2: Maestros efectivos y bien apoyados, Lever 3: Cultura escolar positiva

Detalles de Estrategia 4

Estrategia 4: Enviar al hogar un reporte de progreso de tres semanas y un reporte de seis semanas para cada estudiante.
Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Aumento de la conciencia de padres
Personal responsable para supervision: Director, todos los maestros, coordinador de PIEMS

Titdlo I:

41,42

- ESF Levers:

Lever 1: Liderazgo escolar sélido y planificacion, Lever 2: Maestros efectivos y bien apoyados, Lever 3: Cultura escolar positiva

Detalles de Estrategia 5

Estrategia 5: Proveer a padres con los resultados de evaluaciones, reportes de calificaciones escolar, boletines informativos y otras notificaciones en
inglés y espariol, y fomentar a los padres para contactar al director/representante de padres para recibir asistencia con la interpretacion de resultados.
Proveer resultados de evaluacién en un lenguaje que los padres pueden entender.

Resultado/Impacto esperado de la estrategia: Aumento de la conciencia de padres en el progreso académico

Personal responsable para supervision: Director, subdirector, representante de padres

Titdlo I:

41,42

- ESF Levers:

Lever 1: Liderazgo escolar solido y planificacion, Lever 3: Cultura escolar positiva
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